
 
 

 

Wie zijn wij? 

Van Os Pensioen Consultancy B.V. is uniek in Nederland. Uitgebreide kennis op het gebied van 
collectieve pensioenregelingen gecombineerd met actuarieel-wiskundige expertise en aangevuld met 
mediationvaardigheden. Hierdoor zijn wij in staat om uw (pensioen)problemen te begrijpen, op te 
lossen, en de uitkomsten op een begrijpelijk manier te communiceren.  
Onderstaand een korte schets van onze kernactiviteiten. 
 

Wat zijn onze kernactiviteiten? 

✓ (Actuariële) berekeningen 
Wij beschikken over eigen software waarmee de meest uiteenlopende en complexe 
berekeningen gemaakt kunnen worden. Denk hierbij aan pensioenverschillen bij overgang 
naar een andere regeling, pensioenschade bij ontslag of echtscheidingsberekeningen. Maar 
ook voor de bepaling van een jubileum-voorziening kunt u bij ons terecht. 
 

✓ Collectief Pensioen 
ABB  
Deze letters staan voor Advies, Bemiddeling en Beheer en vormen tezamen de drie fases die 
doorlopen worden om tot aanpassing van een pensioenregeling te komen. 
Wet Toekomst Pensioenen 
Met ingang van 1 juli 2023 is de Wtp van kracht geworden. Alle bestaande 
pensioenregelingen moeten uiterlijk op 1 januari 2028 voldoen aan de nieuwe wet- en 
regelgeving. Wij begeleiden het volledige proces van overgang naar een nieuwe regeling, 
maar verlenen ook ondersteuning op specifieke onderdelen. 
 

✓ Van pensioencommunicatie tot financiële planning 
Goede en duidelijke communicatie over pensioen was altijd al van groot belang, en met de 
invoering van het nieuwe pensioenstelsel is dat alleen maar verder toegenomen. Omdat elke 
pensioenregeling uniek is en de behoefte aan informatie bij werknemers verschilt, bieden wij 
pensioencommunicatie op maat. Daartoe hebben wij de communicatiepiramide van Maros 
ontwikkeld, die de verplichtingen en behoeften met betrekking tot de 
pensioencommunicatie naar verschillende niveaus categoriseert. In overleg met de 
opdrachtgever bespreken we wat voor uw situatie wenselijk, noodzakelijk en het meest 
effectief is. 
 

✓ Verklaring actuariële gelijkwaardigheid 

Onder bepaalde voorwaarden is het mogelijk om vrijstelling te krijgen van deelname aan een 

verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds. Voorwaarde daarbij is dat u een door een actuaris 

ondertekende verklaring indient waaruit blijkt dat de eigen pensioenregeling minimaal 

actuarieel gelijkwaardig is.  

Door de vele en gevarieerde opdrachten die wij in het afgelopen decennium uitgevoerd 

hebben, is een grote expertise opgebouwd en zijn wij inmiddels één van de meest 

deskundige partijen op dit gebied in Nederland. 

 

 



 
 

 

Waarom kiezen voor Van Os Pensioen Consultancy? 

✓ Veel ervaring en expertise in het vakgebied 

✓ Snel schakelen en korte doorlooptijden 

✓ Uitstekende prijs-kwaliteit verhouding 

✓ Flexibel en oplossingsgericht 

✓ Met oog voor de klant 

 

Vrijblijvend gesprek 

Wilt u weten wat wij voor uw organisatie kunnen betekenen? Neem gerust contact met ons op voor 

een vrijblijvend gesprek. Wij denken graag met u mee. 

 

Contactgegevens       Overige gegevens 

Van Os Pensioen Consultancy B.V.     KvK : 300.01429  

tel.nr.  : 06 300 53 719      AFM : 120.40.563 

e-mail : ron@vanospensioen.nl     KIFID : 300.014.921 

website : www.vanospensioen.nl 
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